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Resumo: Com o passar dos anos as sociedades avancaram, a educagdo evoluiu, os modos como 0s alunos
aprendiam foram evoluindo e o que se compreendia por professor, isto é, como definicdo basica do que se
compreende por esta profissdo, também teve alteracGes relevantes. Buscou-se compreender o grupo de
informacdes e 0 motivo da recorréncia dessa desvalorizacdo e da construcdo negativa da profissdo docente, com
intuito de analisar como alguns veiculos midiaticos desenvolvem informacdes e dados sobre esse contexto de
desprestigio sobre a formagdo de educador. Trata-se de uma pesquisa de cunho bibliografica, segundo o método
de revisdo narrativa. Nesse método de revisdo as narrativas possuem natureza opinativa, pois a selecdo o texto
utilizado na pesquisa € realizado segundo a opinido do autor com a intencionalidade de reforcar o seu ponto de
vista. Levando em consideracéao a desvalorizacao do profissional educador, é concluido que a principal causa é a
alteracdo social, que por sua vez afeta diretamente o trabalho docente, que alteram o perfil desses professores,
impondo tecnologias, elevando as cargas horérias, com salarios baixos e menos respeitos dentro do ambiente
escolar, entre outras situacoes.
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Resumen: Con el paso de los afos, las sociedades avanzaron, la educacion evoluciond, las formas en que los
estudiantes aprendian evolucionaron y lo que se entendia como docente, es decir, como la definicion basica de lo
gue se entiende por esta profesion, también tuvo cambios relevantes. Buscamos comprender el conjunto de
informaciones y el porqué de la recurrencia de esa devaluacion y construccion negativa de la profesion docente,
con el objetivo de analizar cdmo algunos vehiculos mediaticos desarrollan informaciones y datos sobre este
contexto de descrédito en la formacién de los educadores. Se trata de una investigacién bibliogréfica, utilizando
el método de revision narrativa. En este método de revision, las narrativas son de naturaleza obstinada, ya que el
texto utilizado en la investigacion se selecciona de acuerdo con la opinién del autor con la intencion de reforzar su
punto de vista. Teniendo en cuenta la devaluacién de los profesionales docentes, se concluye que la causa principal
es el cambio social, que a su vez incide directamente en la labor docente, cambiando el perfil de estos docentes,
imponiendo tecnologias, aumentando las jornadas laborales, con bajos salarios y menos respeto dentro del
colectivo. ambiente escolar, entre otras situaciones.
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Abstract: Over the years, societies advanced, education evolved, the ways in which students learned evolved and
what was understood as a teacher, that is, as the basic definition of what is understood by this profession, also had
relevant changes. We sought to understand the group of information and the reason for the recurrence of this
devaluation and the negative construction of the teaching profession, with the aim of analyzing how some media
vehicles develop information and data about this context of discredit on the training of educators. This is a
bibliographical research, using the narrative review method. In this review method, narratives are opinionated in
nature, as the text used in the research is selected according to the author's opinion with the intention of reinforcing
his or her point of view. Taking into account the devaluation of professional educators, it is concluded that the
main cause is social change, which in turn directly affects teaching work, changing the profile of these teachers,
imposing technologies, increasing working hours, with low salaries and less respect within the school environment,
among other situations.

Keyword: Media; Education; Devaluation; Teaching;

INTRODUCAO

Com o passar dos anos as sociedades avancaram, a educacéo evoluiu, 0s modos como
os alunos aprendiam foram evoluindo e o que se compreendia por professor, isto é, como
definicdo basica do que se compreende por esta profissao, também teve alteracfes relevantes.
A exemplo, atualmente, ao se perguntar a qualquer especialista em Educacdo ou mesmo a
educadores da rede de ensino privada ou publica no Brasil sobre o que se espera de um
educador, existe a unanimidade de que o professor atual, que educa para a vida no século XXI
deve ter, pelo menos, uma formacéo técnica, cientifica, ética e politica e, a partir deste marco,
desenvolver habilidades e competéncias, assim sendo, um profissional que busca seu
profissionalismo.

Em qualquer sociedade a educacdo é fundamental, e surge como um alarde de forte
influéncia no desenvolvimento do individuo, e o professor seria dessa forma, a ligacdo entre
um e outro. Neste &mbito, é buscado analisar como vem sendo discutido a temética por parte
dos educadores e pesquisadores, quais as colaboracdes/incentivos, e meios para que nao ocorra
desvalorizacédo seja para uma pauta ou da classe docente, mas sim da sociedade de modo geral.

E sabido que existem vérias dificuldades na execucdo da profissdo de educador,
principalmente, quando é tratado o exercer da profissdo no ensino bésico no Brasil que a
docéncia é emocionalmente insatisfatdria, estressante, problematica e financeiramente em
diversos sentidos. Ainda acompanhamos em inumeros noticiarios anincios de greves e
paralisacbes de educadores da rede publica de ensino reivindicando aprimoramento na
educacdo publica, além de matérias jornalisticas divulgando casos em que professores sao
agredidos fora e dentro de sala de aula, entre tantos outros problemas existentes que se
desdobram em visfes negativas sobre a docéncia.

Em relacéo a organizagédo desta analise apresentou-se aspectos sobre a desvalorizacéo

do trabalho docente no &mbito educacional a partir de autores que descrevem sobre a tematica,
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bem como apresentou-se a compreensdo de todo o processo educacional, e em suas
contribuicGes para a desqualificagdo do trabalho docente do Brasil. Considerou-se também as
relacGes de trabalho e as razbes que resultam na desvalorizacdo dos professores no ambito
educacional, aprofundando assim as pesquisas relacionadas para uma melhor veracidade e

totalidade da pesquisa em exposigao.

METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa de cunho bibliografica, segundo o método de revisao
narrativa. Nesse método de revisao as narrativas possuem natureza opinativa, pois a selecdo o
texto utilizado na pesquisa é realizado segundo a opinido do autor com a intencionalidade de
reforcar o seu ponto de vista, ndo seguindo um critério sistematico ou quantitativo para esta
selecdo (BERNARDO; NOBRE; JANETE, 2003).

Os dados foram obtidos, por meio das bases de dados MEDLINE (via PubMed),
Embase, Scopus, LILACS, SciELO e o banco de teses e dissertagdes da Coordenadoria de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). A estratégia de busca foi a mesma para
todas as bases de dados.

O estudo ocorreu no més de margo de 2024, com base nos resumos disponiveis em meio
eletronico. Os titulos e os resumos de todos os artigos identificados na busca eletronica foram
revisados. Todos os artigos que preencheram o critério de inclusdo, quando possivel, foram
obtidos integralmente para melhor compreensao.

Para a apresentacdo dos artigos selecionados, elaborou-se um formulario composto
pelos itens titulo do periddico, ano, autoria, pais de origem e contribui¢des para o estudo. Os
critérios de inclusdo foram: artigos publicados nos idiomas portugués, inglés e espanhol; com
disponibilidade de resumos e artigos publicados entre 2019 e 2024.

Os critérios de exclusdo foram: livros, editoriais, anais de congressos ou conferéncias,
relatdrios técnicos e cientificos e documentos ministeriais; artigos repetidos nas diferentes bases

de dados; artigos que néo estava direcionado para a tematica do estudo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e a Constituicdo Brasileira enquadram
a educacgdo como um direito de suma importancia, no entanto, o governo do pais passou a negar
seu compromisso com a educagdo em razdo dos processos de mercantilizagcdo do ensino e da
flexibilizac&o das condicGes de trabalho docente (SILVA; MIRANDA; BORDAS, 2019, p. 5).
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A ideia propagada pelo sistema capitalista é de que se vive em uma sociedade livre e
igualitéria onde todos possuem as mesmas chances, mas esta é uma realidade ilusoria, uma vez
que as relacdes de poder e forca ndo possuem igualdade e se encontram bem centralizadas a
determinados grupos. Para que continuar isso é usado uma estratégia para que a educacéo siga
em funcédo do capitalismo, de modo que o sistema educacional o prepare para 0 mercado de
trabalho (PIRES, 2021, p. 26). As alteragOes impostas pelo capitalismo s&o relacionadas a

educacdo contemporanea.

As exigéncias como s8o expressas reduzem a autonomia dos profissionais, haja vista
que o modelo adotado por governos nem sempre comprometidos com o
conhecimento, em geral imp8em as escolas seguir um modelo imposto, pre-
estabelecido por pessoas que nem sempre sdo da area educacional. A retirada da
autonomia precariza a educacao, pois o educador ndo tem liberdade para desempenhar
seu trabalho de acordo com a realidade de seus alunos. Isso entdo gera um efeito no
qual se atribui ao professor a precariedade da aprendizagem. Nesse sentido, vale o
questionamento: qual é o real papel social docente na sociedade? (PIRES, 2021, p.
25).

O processo de globalizagdo intervém no papel social do educador, uma vez que solicita
alteracdes nos processos produtivos organizacionais, levando a um ensino que néo torna
possivel ao estudante a sua compreensdo como ser historico, capaz de quebrar estruturas
alienantes existentes no ambito social, ainda sim os estimula a transpor as desigualdades sociais
e a controversa entre capital e trabalho.

As alteracdes presentes na sociedade e no sistema, com relagdo as praticas pedagogicas,
afetando assim a valorizacdo social do docente. E possivel citar que é perdido o status cultural
e social, em conjunto a desvalorizacdo salarial. Essa ocorréncia é acompanhada de alteracGes
nos contetdos curriculares e pela falta de recursos materiais e prejuizos das condi¢bes de
trabalho. O ensino de qualidade atualmente, é mais resultante do voluntarismo do profissional
do que consequéncia natural de condi¢des de trabalho suficientes as complicacGes reais e as
varias tarefas ligadas a educacéo.

A razao da docéncia ter comegado como uma missao religiosa, com a 6tica de vocacao
divina ou como voca¢dao feminino, € que possui também relacdo com a importancia que a
sociedade auxilia a esta profissdo, ndo diminui de forma significativa o seu incentivo de modo
bastante relevante para o meio social (ENS et al., 2014). O que ampara de determinado modo
o problema das redugdes drésticas de busca para os cursos que oferecem licenca aos educadores

e nao possibilitando a improvisag¢ao dos professores. Segundo Lira (2013, p. 71), afirma que:
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Diante disso, ¢ exigido desse profissional o dominio de conhecimentos técnicos de
gestdo, planejamento, coordenacdo para que ele desenvolva um bom relacionamento
com a comunidade, atendido e atinja os objetivos esperados enquanto agente
responsavel pela preparacdo de futuros trabalhadores para o mercado de trabalho.

Porém, trata-se esse olhar de forma contraditéria, tendo em vista que na escola nao e

aprende apenas teorias ligadas ao meio de trabalho, € mesmo a educagdo possuindo grande

relevancia ndo tem de certo modo a devida valorizagdo apontada ao espaco escolar em si ou

voltada aos profissionais da educacgdo. O resultado sera percebido em breve, no Brasil: falta de

professores para trabalhar na educacdo basica, situacdo complicada, uma vez que Nardi e

Schneider (2014, p. 05) descrevem que:

Por serem os que assumem mais expressivamente o ato educativo, seja em quantidade,
seja em envolvimento, os professores sdo mais frequentemente lembrados quando se
mobiliza o termo trabalho docente. Ademais, sdo a eles que as politicas educacionais
creditam o encargo de principais responsaveis pelo processo educativo. No entanto,
ao aumento das atribuigdes ao qual é submetido ndo corresponde, em igual medida,
maior valorizagdo profissional.

O trabalho docente ¢ de fato, precario, tendo em vista que o profissional ndo possui a

devida valorizacao, porque as condi¢des de trabalho nao sdo as adequadas, ¢ a auséncia de

incentivo, com carga hordria elevada, sem o devido conhecimento do trabalho, sdo razdes que

fazem varios profissionais desistam da carreira docente, e os que decidem ficar acabando

adoecendo. De acordo com Ferreira e Silva (2014, p. 2) apontam que:

Aos profissionais de educagdo cabem-lhes o papel de educar e ensinar o proposto
PCN’s- Parametros Curriculares Nacionais- e nos curriculos os contetdos a serem
ministrados em sala, contudo esses profissionais vdo além de suas fungdes para que
atendam melhor o seu alunado, as vezes exercendo func¢des de enfermeiros,
psicologos, assistentes sociais e outras fungdes que ndo lhe cabem, fazendo com que
esses profissionais sobrecarreguem com o acimulo de fungdes subjacentes.

Como o percebido, a docéncia foi desenvolvida no Brasil, através de diversos embates,

que apresentam avangos, mas retrocessos desempolgados, fatos que incentivam fortemente para

a baixa atracdo e desvalorizacao para ser uma profissdo a ser seguida. Cericato (2016, p. 284)

aponta-se que:

(€ _® .10, n.1, jan.~dez. 2024
ST

No Brasil, a atratividade da carreira docente € baixa. Dentre os concluintes do ensino
médio, poucos sdo aqueles interessados por ela. Como motivos para a recusa, sdo
apontados os aspectos ja discutidos: representacdes do trabalho docente como uma
atividade pouco atrativa, social e financeiramente desvalorizada, e a percepcédo de que
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“qualquer um pode ser professor”, ndo sendo necessario se especializar. Além disso,
¢ forte a representagdo da docéncia como dom e vocagéo.

A desvalorizagdo do profissional docente se relaciona fortemente com a desvalorizagao
do trabalho que enfrenta no seu cotidiano, e inclui a auséncia de respeito por parte dos alunos,
auséncia de apoio governamental em termo de melhores remuneracdo, investimentos,
instalagdes, condigdes materiais € outras tantas exigéncias nao atendidas. Desde o ano de 1985,
o poder publico, ao longo dos anos em passos lentos, foi desenvolvido algumas medidas que
davam sinal de melhores condig¢des para o trabalho docente (SILVA; MIRANDA; BORDAS,
2019). Mas desde o ano de 2016 no governo Temer até os governos atuais, a educagdo passou
a ser entendida pelo Estado como o gasto e ndo como um mecanismo que exige atengdo e
investimento para incentivar no crescimento do Pais, e com nitidos ataques a funcao docente.

Algebaile (2021, p. 23) aponta que:

A precariedade no trabalho ¢ uma face da precariedade generalizada da vida no
capitalismo, acirrada pela ldgica neoliberal e, agora neofacista. No cotidiano docente,
falta também tempo, condi¢des, recursos e experiéncias de fruigdo, de lazer e
descanso, de formacdo cultural. Muito se poderia discutir, ainda, sobre as relagdes
politicas e pedagdgicas da categoria com a gestdo da escola e dos sistemas de ensino,
com os proprios pares e com estudantes e familias. Numa sociedade em que pobreza,
fome, desemprego e desalento sdo companheiros cotidianos, as conexdes na escola
condensam esses fendmenos.

Para Westerley Santos (2015, p. 350) é comum apontar diversos tipos de prejuizos ao
profissional, que apontam a necessidade urgente de politicas governamentais que valorizem a
docéncia e o professor. O primeiro seria o salarial ou econdmico, que influencia diretamente a

familia e ao profissional, uma vez que acaba colocando em risco a subsisténcia, em razéo de

Inviabiliza economicamente sua ascensdo social, restringe 0 acesso aos bens culturais,
ao lazer, aos bens de necessidade imediata, material de consumo e principalmente, no
caso dos professores, € impeditivo a obtencéo de novos conhecimentos necessarios ao
aprimoramento pessoal e profissional (SANTOS, 2015, p. 351).

Os salarios reduzidos dos profissionais definem uma estagnagao na carreira profissional,
uma vez que impedem que estes profissionais se desenvolvam em seu ambito e os obriga a
buscar novos meios, encerrando assim a jornada dupla ou até mesmo tripla de trabalho,
tornando complicado o acesso as novas tecnologias, assim sendo, ndo valorizando o
profissional. Para muitos, uma das principais razdes do professor ser desvalorizado, so 0s seus

subsidios baixos. De acordo com uma pesquisa realizada no ano de 2015,
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Verificou-se que independentemente do indicador, quando comparada a média
salarial de profissionais com nivel superior, os professores recebem salarios inferiores
aos profissionais do setor privado e bastante inferiores aos demais servidores pablicos
(JACOMINI; ALVES; CAMARGO, 2015, p. 21).

Nesta otica, os problemas enfrentados pelo profissional docente nos dias atuais sdo
compostos por diversos fatores que expressam estar sempre ligados, bem como remuneragdo
salarial do profissional baixa, que estd ligada diretamente ao processo de desprestigio social,
que possui relagdo com a auséncia de respeito no ambiente escolar, que na maioria das vezes se
relaciona as mas condi¢des da formacdo desse profissional, além de interferéncias ligadas a
autonomia do trabalho docente, frente a problematica da desvalorizagao da docéncia no Brasil.

Ao longo dos anos a educagdo comegou a ser entendida como custo e ndo mais como
um possivel investimento a longo prazo, congelando assim o subsidio dos educadores, o que
resultou em um vasto abandono da carreira de educador, uma vez que os docentes passaram a
buscar outras atividades que apontassem ganhos financeiros melhores.

De acordo com Silva, Miranda e Bordas (2019, p. 7) apontou que em um estudo
realizado referente aos impactos do subsidio dos profissionais, que resultou em um
apontamento do salario da classe ser um dos mais baixos e isso sendo como uma consequéncia
na queda da qualidade educacional, em razdo disso para compensar a remuneracdo, em grande
parte das vezes, o professor assume uma maior jornada de trabalho, e a docéncia exige um
tempo extraclasse para o desenvolvimento de tarefas de preparacdo de aulas, atividades dos
alunos e correcdo de atividades avaliativas, sendo estas atividades prejudicadas.

Outro modo de desvalorizacdo descrito por Santos (2015, p. 353) € a auséncia do
prestigio social e a desvalorizagdo social, que se liga diretamente com o tipo econémico, uma
vez que o professor desvalorizado é resultante da degradacdo provada pelo tipo de
desvalorizacdo econémica. E possivel considerar atualmente que os professores ndo possuem
prestigio social, uma vez que possuem falta de reconhecimento e salarios baixos. De acordo
com Maurina da Silva (2014).

A desvalorizacdo do professor permite questionar afinal, quem desejaria abragar uma
carreira tdo desprestigiada socialmente? E possivel que se viva uma crise por falta de
profissionais para o trabalho educacional pelo desinteresse ou pela desisténcia da
profissdo (SILVA, 2014, p.3-4).
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Os professores possuem frequente descontentamento com a auséncia de incentivos e
apoio. De acordo com Spolidorio (2018), essa € uma queda negativa que ocorre em ambito

geral,

Né&o somos incentivados na faculdade, porque temos um tipo de formacdo deficitaria,
que ja vem de muito antes de decidirmos pela area da educagdo. Ndo somos
incentivados a pensar além daquilo que fomos treinados para fazer e muitas escolas
também contribuem para que continue assim (SPOLIDORIO, 2018, p.48).

Os proéprios docentes ndo enxergam valorizacdo em sua formacdo e seus titulos, uma
vez que eles se descrevem de forma desvalorizada, sem ofertar os créditos devidos a sua
formagdo. Outro ponto indicado € a formacéo escolar dos alunos deveria ser fator chave que
recebesse dedicacdo dos profissionais e em contramao eles devem se voltar a outras questoes,
inclusive desnecessarias e burocraticas (SPOLIDORIO, 2018).

Assim é encontrada outro tipo de desvalorizacdo profissional entendida por Santos
(2015), o da autodesvalorizagdo ou psicoldgico. Acontece quando o proprio professor perde o
significado e o sentido da sua funcao profissional. Este tipo é consequéncia e causa da perda de
identidade profissional. Por forca mercadoldgica temporal, diversas profissbes passam a ser
obsoletas, assim sendo, ndo foram mais exigidas no mercado, assim entéo, perderam também a
sua importancia.

Frente a isso, outro tipo de desvalorizacdo para Santos (2015, p. 255) é o da

obsolescéncia.

No caso do professor, ainda ndo ha a obsolescéncia, pois ainda ha mercado, ha
demanda, o que esti em baixa é a procura pela profissdo. Deste modo, j& se sente o
déficit de professores em diversas areas do conhecimento, Fisica, Quimica e Biologia,
sdo exemplos. A baixa procura pela docéncia gera uma queda na oferta destes
profissionais pelas Universidades.

Para Silva, Miranda e Bordas (2019) as entidades representativas e os professores devem
solicitar de forma continua a sua valorizagdo profissional frente a sociedade, buscando o
interesse que outrora existia nos jovens em ser e desejar se forma como professor. A educacéo
em geral, perceptivelmente sofre uma alteracdo de paradigma, o que antes era entendida como
direito fundamental e imutavel do ser humano e deve do Estado com a sociedade se transformou

em um servico que pode ser facilmente terceirizado e dirigido pelo mercado.
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O professor perdeu seu momento livre, antes destinado ao lazer com seus estudos,
familiares e amigos, ao aprimoramento e a qualificagdo, em razéo das exigéncias que lhe s&o
impostas. As tarefas do cotidiano sdo tantas que atingem a vida pessoal de modo que deles ndo
seja possivel esquecer, mesmo que se tenha o desejo.

N&o resta davidas de que a educacdo no pais seria distinta se 0s docentes tivessem
dedicacdo de seu trabalho, tempo e esforco para o que realmente é devido, ou seja, 0 ensino do
aluno. Os professores atualmente possuem a necessidade de exercer diversas funcdes, e isso
pode ser devido a nossa cultura, que impde, para estes educadores preocupacdes maiores do
que aquelas que lhes é necesséria na formacéo de seus alunos.

Ainda assim, mesmo se responsabilizando mais do que a funcéo exige, o professor nao
possui valorizacao e respeito, nem pelo governo e nem pela sociedade que, com sua reforma
trabalhista, fez alteracdes, incluindo maior exigéncia de tempo em servico. Para Krein e
Colombi (2019),

As mudangas introduzidas pela reforma trabalhista, [...] visam flexibilizar a utilizacéo
do tempo de trabalho, as formas de contratacdo e de remuneragdo, além de fragilizar
as instituicdes de protecéo e individualizar os riscos, submetendo os trabalhadores a
trajetorias profissionais cada vez mais instaveis e inseguras. Ao dificultar o acesso ao
assalariamento seguro, a reforma trabalhista configura-se como um instrumento de
desconstrucdo dos direitos sociais (KREIN; COLOMBI, 2019, p.13).

A deterioracdo das condicGes docente, ocorre em razédo de cargas horarias excessivas, 0
que produz uma gradativa desvalorizacdo da profissdo se comparada a outras e perante a
sociedade. De acordo com Silva, Miranda e Bordas (2019, p.11)

A desvalorizacdo do trabalho do professor se traduz pelo desrespeito por parte dos
alunos, baixos salérios, carga de trabalho exaustiva, alto nimero de alunos por classe
e pressdo por metas de produtividade, fatores responsaveis pelo intenso sofrimento
docente.

Os educadores devem investir em sua formacdo, buscando se capacitar ndo apenas
profissionalmente, mas também emocionalmente, além de desenvolverem planos de aulas,
participacdo de reunides e conselhos, fazerem correcOes, ou seja, existe um trabalho que vai
além do espaco de sala de aula.

Segundo Souza, Brasil e Nakadaki (2017) € possivel levar em consideracdo que o
processo de degradacdo da profisséo € historia por anos acompanhado de uma resenha que
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aponta respeito a problemaética das condi¢fes de atuacdo do professor, o que aponta tragos de
um dilema estrutural brasileiro promotor de consequéncias complicadas.

E possivel considerar que a instituicdo escolar é um ambiente rico em diversidades e
deve ser levado em consideracdo como um local de relevancia para o processo de insercao
social. De acordo com Pires (2021, p. 23), a escola € um espago onde se aprende ndo apenas
contetdos cientificos, mas a vivéncia com as diferencas, e com pessoas distintas. A autora
destaca relac6es vividas dentro do ambito escolar e preparam o individuo para o meio social,
uma vez que sdo ensinados ndo apenas contetdos disciplinares, mas também a capacidade de
respeito as possiveis diferencas.

No Brasil a realidades das escolas ndo condiz com os componentes de uma educacéo de

exceléncia. E perceptivel a falta de interesse do poder publico:

A exemplo de salas de aulas que séo inundadas pelas chuvas que invadem um prédio
destelhado ou com telhas furadas, sem manutencdo alguma, com lousas arcaicas e
cheias de deformidade, causada pelo tempo e descuido. Até mesmo o giz, recurso
indispensavel, pode faltar. (SOUZA; BRASIL; NAKADAKI, 2017, p. 62)

Considera-se que a falta de valorizacdo do magistério aponta um desleixo social,

principalmente ao que tange a responsabilidade por parte do Estado,

O qual, ao passar dos anos e das crises que afetam o sistema publico, sobretudo o de
ensino, apoia-se sobre as metas e projetos legais oriundos de uma politica estritamente
formal, ou seja, uma politica para a educagdo que ndo se efetiva em sua totalidade
concreta e que convém aos interesses do sistema e ndo as reais necessidades do “chdo
da escola”, onde imperam as demandas mais urgentes ¢ onde o professor
desprestigiado atua por uma educagdo de qualidade. (SOUZA; BRASIL;
NAKADAKI, 2017, p. 63).

Atualmente a educacdo brasileira estd em crise, ao passar dos dias, menos é relevante a
vida dos profissionais dentro do ambito educacional. Se sofre com uma péssima gestdo por
parte da presidéncia, que ndo estdo preocupados com a educagdo, nem com 0s professores e
tampouco com os alunos, ndo se desenvolve na maioria das vezes melhoria na qualidade, e
segue-se no caminho contrario, ao longo de seu tempo frente ao mais alto cargo politico
brasileiro, fez diversos cortes de recursos e nomeou ministros que geraram retrocessos que
dificilmente serdo recuperados a curto prazo.

De acordo com Santos (2015), a degenerescéncia ou desqualificacdo séo entendidas

como outro tipo de desvalorizacao profissional, este por sua vez desloca da profisséo o seu valor
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intrinseco, atingindo dessa forma a sua natureza. E considerado grave, uma vez que a profissio

se sustenta em suas bases axiologicas.

E o valor que a profissdo de professor promove em suas praxis, que a faz
valorativa e valorada. E, é o elemento qualidade, implicito a esta profissao que
Ihe confere o valor, retirar ou mitigar o elemento que a qualifica, €
descaracterizar sua natureza, sua esséncia (SANTOS, 2015, p. 356).

Entende-se assim conforme cita Souza, Brasil e Nakadaki (2017) que reconhecer e
compreender a atuacdo do professor e ofertar a esse profissional um espaco digno para poder
atuar e desempenhar seu papel, ¢ um direito inquestionavel. E necessario, no entanto, que seja
revisto e exista um ajuste em nivel social, econdmico e politico frente as exigéncias do atual
professor brasileiro, sendo este sujeito elementar dos processos educativos e agente de
transformacéo social.

De acordo com Vaz (2020), o sistema educacional sofreu impacto direto em razédo dos
novos modelos de gestéo e organizagéo do sistema produtivo ao qual se incorporou a tecnologia
e a ciéncia. Essas mudangas exigem dos seus profissionais e da escola uma nova forma de
assimilar e se organizar dentro as essas necessidades.

As novas tecnologias devem ser entendidas como objetos de mudancas sociais. Essas
mudangas ocasionaram a exigéncia de mudancas, das quais os educadores necessitaram alterar
em seu contexto, tendo a necessidade de se adaptar, e isso causou uma alteracdo do trabalho
docente. Os educadores se tornam, dessa forma multifuncionais, com uma caminhada de
trabalho de maior intensidade, desqualificada e precéria.

Atualmente os professores assumem uma carga horaria maior, com uma jornada de
trabalho mais cansativa, e isso prejudica ao que tange a qualidade educacional, uma vez que
ndo consciente, o professor ndo consegue se disponibilizar de tal carga horario existindo assim
a possibilidade de ndo atender aos anseios de qualidade em suas aulas (VAZ, 2020).

O professor neste ambiente se tornou um sujeito flexivel, e essa flexibilizacdo é
acompanhada de um discurso que se refere a melhoria na qualidade educacional, no entanto na
realidade o que esta sendo embasado € a intensificacdo do trabalho docente (MONTEIRO;
VAZ; MOTA, 2022).

O andamento da intensificacao do trabalho vivido pelos professores das escolas publicas
brasileiras atuais, podendo alem de comprometer a saide dos profissionais, por em risco a
qualidade da educacio e os fins Gltimos da escola (ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009). Com a
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intensificacdo, os educadores sofrem uma crise no ambito profissional, podendo ser entendidos
objetos das reformas educacionais, das quais possuem intuito de reduzir as diferencas sociais,
mas na verdade, incluem formas de exclusdo e segregacdo. No ambiente escolar, as mudancas
elevaram as responsabilidades dos profissionais sobre sua formacao, fazendo-os buscar de
forma constante a atualizacdo de suas qualificacoes.

Contudo, quando os docentes procuram por melhoria profissional, encontrando
dificuldades, seja pela auséncia de reconhecimento social ou pela falta de apoio. E argumentado

que:

N&o obstante as significativas transformagdes no que tange a necessidade de formacéo
dos docentes, no que diz respeito as concepgdes sobre a docéncia e apesar das
constantes oscilagbes no curso da histéria do magistério (algumas visivelmente
positivas, ao passo que outras nem tanto), nota- se, com certa clareza, que o docente
atual ainda enfrenta muitos (sendo quase todos e 0s mesmos) problemas com 0s quais
o oficio de ensinar nasceu (SA; NETO, 2016, apud PIRES, 2021, p. 20).

Segundo Pires (2021) a construcdo docente engloba outros paradigmas se suma
importancia para a valorizacdo e a adequacdo do magistério, a autora considera que no periodo
de sua formacdo, os professores recebam um ensino mais amplo, que trate de aspectos
historicos, politicos e culturais, para que acima de tudo esses professores possuam pensamento
critico e saiba compreender e lutar contra possiveis injusticas decorrentes do menosprezo em
que diversas vezes esses profissionais sdo colocados.

Em um contexto mais amplo, a educacdo brasileira teve a formacdo de professores
precaria, 0 que aponta também a precarizacdo do ensino-aprendizagem. Desde 0 momento do
periodo Colonial, quando quem guiava 0 ensino eram os padres jesuitas até os dias atuais. Um
conceito interessante na distingdo entre desafios e dificuldades é apontada por Guisso (2017),
descrevendo que independentemente da profissdo todas possuem suas particularidades e
dificuldades. No entanto, quando essas complicacbes s&o compreendidas como desafios,
gerando possibilidades de aprendizado e superacgdo por parte dos que estdo envolvidos. Dessa
forma, é entendido que o desafio leva ao movimento, a superagdo e a aprendizagem.

Descrito por Carvalho (2015) outro ponto € o mal-estar docente ocasionado pela
massificacdo do ensino e um aumento progressivo das responsabilidades do professor que néo
se fazem acompanhar as melhorias efetivas das condig¢des de trabalho e recursos materiais a

altura em que se exerce a docéncia. Ainda segundo o autor os professores devem rever suas
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estratégias, praticas e modos de desenvolver seus trabalhos para encontrarem meios de alcangar
a emancipacéo dos alunos.

Quando aos desafios intrinsecos descritos por Guisso (2017) séo apontadas a falta de
interesse/motivacao e indisciplina dos alunos, reflexo de contextos familiar e social onde vivem,
falta de perspectivas sobre a escola, causas emocionais, auséncia de apoio familiar, ligada as
distintas formas e contextos familiares, a auséncia de tempo por conta do trabalho e outros
fatores, a falta de aprimoramento de praticas pedagogicas, limitada em razdo da auséncia de
uma politica de formacéo continuada ou de oportunidades de formacdes de qualidade, uso de
tecnologias pelos docentes e o dominio, que pode resultar na falta de oportunidades e recursos
para aprender ou até mesmo para desenvolver resisténcia em usar novas tecnologias.

Uma construcao e formacéo ideal, efetivaria de certo modo uma valorizagdo do docente,
no entanto, ndo apenas este seria beneficiado, em consequéncia disso a comunidade escolar e
os alunos receberiam os bonus destas agdes. Dessa forma, acredita-se ser de suma importancia
uma formagcéo de qualidade para todos os educadores. E explicado que o desenvolvimento
profissional dos professores engloba, competéncias e objetivos especificos, exigindo em
consequéncia estrutura direcionada ao cumprimento dessa funcdo e a organizacdo adequada
(PIRES, 2021).

Atualmente, além da precariedade no &mbito de formacdo, os docentes sofrem com a
carga de tarefas e horarios, as quais fizeram com que as condicGes de trabalho do educador
declinassem, tanto pela depreciacdo da profissdo, quanto pelo desenvolvimento de novas
funcBes. O perfil profissional do trabalhador docente alterou em razéo das mudancas ocorridas
no mundo do trabalho e vem rompendo um processo de precarizacdo, com incentivo de
atribuic@es, jornada de trabalho tripla ou dupla, além do desempenho do trabalho de forma
alienada, alimentando a sensacdo de culpa e o sentimento de fracasso por ndo conseguir dar
conta das necessidades (MONTEIRO; VAZ; MOTA, 2022).

Com todas essas alteracdes, os cursos de licenciatura passaram com uma busca reduzida
de um egresso do ensino médio e ganhou consideravelmente um maior nimero de saida. Em
estudo Adachi (2009) descobriu que, para além do processo econdmico, outros elementos sdo

incentivadores dessa evasdo, cOmo:

Baixo prestigio da profissao, baixos salarios, dificuldades financeiras dos estudantes
para permanecerem no campus, qualidade pedag6gica dos docentes, pouca
atratividade dos cursos, curriculos inchados, repetitivos e desarticulados,
distanciamento entre teoria e pratica, matematicidade dos cursos, baixa qualidade do
ensino médio (ADACHI, 2009 apud SILVA; MIRANDA; BORDAS, 2019, p. 7).

DOI: https://doi.org/10.62236/missoes.v10i1.303
ISSN:2447-0244

(€ _® .10, n.1, jan.~dez. 2024
AT N

Esta obra estd sob licenga Creative Commons Atribuigio 4.0 Internacional


https://doi.org/10.62236/missoes.v10i1.303

Missoes 14

REVISTA DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

Todos os elementos descritos acima vém incentivando para a mobilidade, bem como
para a excluséo e assim dessa forma, necessitam de adequagdo ao processo de ensino e de
formagdo dos profissionais, ndo deixando de considerar fatores que possam incentivar ao
aumento de interesse de novos profissionais a area educacional.

E possivel atualmente afirmar que alunos e professores estdo em momento de transicéo,
indiferente aos espagos que ocupam, ou mesmo o nivel de formacdo de cada individuo. Esta
situacdo faz com que as tecnologias da comunicagdo e informacdo estejam cada vez mais
comuns com essas produces (HAMMES; JUNIOR, 2018).

Nesta dtica, o professor deixa de ser visto como o centralizador do conhecimento e o
livro impresso j& ndo é mais utilizado como a fonte mais importante no processo de
aprendizagem e ensino, referéncia da busca de conhecimentos. N&o é mais o professor que
detém as referéncias. O avanco da tecnologia da informacéo permite o0 acesso a internet a um
vasto numero de pessoas, tornando facil o acesso a pesquisa, trabalho coletivo e a comunicacao,
onerando assim a qualificacdo do profissional educador e passando a apresentar o professor
como um mediador e ndo como um orientador educacional.

Durante os avancos na educacao foi evidenciada a necessidade de melhor compreenséo
nas consequéncias do uso das midias e das formas que podem ser aproveitados no ambito
educacional. Permitiu assim definir bases para o didlogo da educacdo com as distintas
ferramentas apresentadas constantemente, podendo permear o fazer pedagdgico desde que ndo
se se normalize a auséncia do professor no meio educacional ou a banalizacdo da profissao
como uma profissdo dispensavel (HAMMES; JUNIOR, 2018).

Segundo Minayo:

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se preocupa, nas
ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado, ou seja,
ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracdes, crengas, valores e
atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das relages dos processos e
dos fendbmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionalizacdo de variaveis
(MINAYI0, 2004, p. 21).

Dessa forma o processo de trabalho a distancia favorece de certo modo a imparcialidade
e tornou possivel a interagdo entre professores e educagdo por meio de uso de formularios e
aulas online, no entanto ainda € necessario que este processo de ensino nao busque substituir o

professor, tendo em vista que ainda ndo ha na literatura ou at¢é mesmo em tecnologia a
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compreensdo pessoal e individual de cada pessoa, uma coisa que somente o professor em sala

de aula pode ser capaz de perceber e ensinar conforme a necessidade de cada aluno.

CONSIDERACOES FINAIS

Levando em consideracao a desvalorizagdo do profissional educador, € concluido que a
principal causa é a alteracdo social, que por sua vez afeta diretamente o trabalho docente, que
alteram o perfil desses professores, impondo tecnologias, elevando as cargas horarias, com
salarios baixos e menos respeitos dentro do ambiente escolar, entre outras situacoes.

Atualmente, os educadores/professores possuem um desprestigio social, em razdo dos
seus baixos salarios como ja descrito, além de possuirem em grande parte das vezes crise de
identidade e uma precariedade devido as baixas condig¢des de trabalho.

E possivel considerar que o profissional docente precisa ser valorizado tanto pela
sociedade quanto para o Governo, para que dessa forma possa exercer o desafio da sua
profissdo, que esta diretamente ligado a contribuicdo para o processo de humanizagdo dos
individuos. Para ele, a qualidade da educacdo comeca pela exceléncia da profissdo do docente,
que pode ser entendida ndo apenas como um ato social, mas também um ato politico.

Frente a isso, é percebida a qualidade no ensino que quando ocorre é em razdo do
voluntarismo dos educadores e quando ndo ocorre é por razdo de sobrecarga, auséncia de
recursos, de formacéo adequada e de estrutura ofertada aos profissionais.

Em reflexo sobre os motivos e as formas de valorizar um professor, acredita-se que a
sociedade deve parar de apenas falar em comecar a efetiva-la e na desvalorizacdo do
profissional, uma vez que para alcangar uma valorizagdo maior, como aumento salarial e
maiores recursos, é devido comecar pelos préprios docentes, que devem incentivar seus titulos
e seus desenvolvimentos, e no caminhar, devera vir por meio dos alunos, dos pais e da

comunidade escolar.
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